
5. DÜNYA SU FORUMU 14-15 MART 2009 TARİHLİ SU VE KADIN 
HAZIRLIK KONFERANSI KATILIMCI BİLDİRİSİ 
 
 
5. Dünya Su Forumu çerçevesinde 14-15 Mart 2009’da gerçekleştirilen Su ve Kadın Hazırlık Konferansı katılımcıları 
olarak, yaşanan küresel krizin acil demokratik ve insan odaklı önlemler uygulanmadığı takdirde toplumlarımızın 
yaşamının sürdürebilirliğini tehdit ettiğini, yoksulluğu arttıracağını, gıda güvenliğini tehdit ettiğini ve bio çeşitlilik ile 
ekosisteme zarar verdiğini kabul ediyoruz. Bu noktada kritik olan bir mesele de kadınların her seviyede karar 
mekanizmalarına eşit katılımıdır. 
 
Su kaynaklarının iyi yönetimi, yeterli ve temiz suyun sağlanması, insanların ihtiyaçlarının karşılanması ve 
ekonomilerimizin iyileştirilmesi için yaşamsal önem taşımaktadır. Bütünleştirilmiş, sürdürülebilir bir su yönetimi için 
aşağıdakiler gibi somut adımları her düzeyde atmaya kararlıyız. 
 

• Kararlaştırılmış eylemler için toplum içindeki farklı kesimlerin farkındalıklarını arttırmak ve onları harekete geçirmek. 

 

• Ulusal politikalar ve yasalarda herkese güvenli ve sağlıklı su için temel hizmet sağlanmasının kabulü konusunda 

kamuoyu oluşturmak. 
 

• Kadınlara arazi işletme hakkı tanınması ve uygulanması için kamuoyu oluşturmak. 

 

• Kadınların tüm seviyelerde karar alma organlarına katılımlarını arttırmak amacıyla kota koymayı ve katılıma imkân 

veren bir ortam yaratmayı da içeren pozitif ayrımcı adımlar atmak. 
 

• Toplumsal cinsiyet, su ve temizlik alanında iş birliğini sürdürmek için yerelden küresel seviyelere kadar birliktelikler 

kurmak ve onları güçlendirmek. Bu birliktelikler hükümetleri ve tüm temel yerel yönetimleri, kadın örgütlerini ve diğer 
sivil toplum kuruluşlarını, çiftçileri, gençleri, yerli halkları, akademik çevreyi, iş ve teknoloji dünyasını ve sendikaları 
içermektedir. 
 

• Kadınları bilinçli seçimler yapabilmeleri, kariyer edinmeleri ve kendi çevrelerinde somut olarak sorunlarını 

çözebilmeleri için bilgi ve deneyimle donatmak amacıyla kapasite geliştirme aktiviteleri sağlamak. Buna su 
teknolojileri, güvenli temizlik ve su kaynaklarının yönetimi konularında eğitim ve davranış değişimi de dâhildir. 
 

• Gıda üretimini gerçekleştirebilmek için doğru sulama yönetimini, alternatif su kaynaklarının kullanımını ve geleneksel 

uygulamaları da içeren sürdürülebilir bir su yönetimini geliştirmeye kapasitemiz dâhilinde devam etmek. 
 
Sivil toplumun tüm çabalarına ve kararlılığına rağmen bütünleştirilmiş su kaynakları yönetimi ve sürdürülebilir gelişimin 
başarılamadığının farkındayız. Örneğin: Uluslararası Sanitasyon Yılı (2008) temizlik konusunu gündeme getirmiştir 
ancak; bu henüz somut ve talepten doğan eylemlere dönüştürülememiştir. 
 
Hükümetlerin ve sivil toplumun sürdürülebilir bir gelişmeyi ve Milenyum Gelişim Hedefleri’ni gerçekleştirmedeki farklı 
ve tamamlayıcı rolleri daha önceki Dünya Su Forumları ile sayısız uluslararası anlaşmalarda ve Birleşmiş Milletler 
politikalarında vurgulanmıştır. 
 
Buradaki tüm devlet başkanlarından, bakanlarından, su ve temizlik sektöründeki liderlerden aşağıda belirtilen 
alanlarda söz vermenin ötesinde eyleme geçmelerini istiyoruz. 
 

• Yukarıda belirtilen eylemleri gerçekleştirebilmek için destek ve kaynak sağlanması, 

• Su ve temizlik konusunda bütçelerin gözden geçirilerek daha cinsiyet duyarlı olanların uygulanması, 

• Su ve temizlik konusundaki bütçelerin ilgili insanların bilgileri dâhilinde arttırılması ve dağıtılması, 

• Talepten doğan, cinsiyet duyarlı kapasite artırımı için bütçe ayrılması, 

• Su ve temizlik politikalarının ve projelerinin etkisini yansıtacak şekilde cinsiyete duyarlı ölçütlere dayanarak; 

araştırma, geliştirme, yönetim ve uygulama harcamalarının şeffaf ve güvenilir hale getirilmesi. 
 
Son olarak, tüm devlet başkanlarından, bakanlardan, su ve temizlik sektöründeki liderlerden ve katılımcılardan 
sürdürülebilir, adil bir gelişimin ön koşulu olarak kapsayıcı bir ilke olan “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine” bağlı kalmalarını 
istiyoruz. Kendinizi eyleme adamanızı ve yetki alanlarınız çerçevesinde toplumdaki farklı ve başlıca gruplara 
kendilerine düşen rolleri gerçekleştirebilmeleri için uygun ortamı yaratarak hareket alanı sağlamanızı istiyoruz. 

 


